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Seminario Internacional “0 futuro do mundo d
os trabal hadores do setor publico

Mesa: O trabalho no setor publico no contexto de avanco das politicas

neoliberais e de mudancas tecnolégicas e organizacionais no mundo do
trabalho

A “ Dforma ”do Estado
e seus impactos

Realizacao: CONTRAM-ISP e ISP Brasil

Sdo Paulo, 10 de abril de 2018
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Consideracoes Inicials

 OPBrasiltem 388anosde esaavidao e 130 de trabaho livre
» A72 economiamundial e o 75° no ranking do IDH

» 71,9%dos milh6es de trabahadaesganhamaté 2 sdarios
minimos (PNAD/IBGE)

* 3 milhGesde criancas/ addescatesno trabaho infantil
» 4° paisdo mundoem acdentesde trabaho (OIT)

» 2016, maisde 700 mil acdentesde trabaho

« 167 mil trabahadaesemtrabahos anabgo a de esaavo
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Déficit na
educacao

Déficit na saude

Consideracoes Iniclais D)

habitacao

» O Brasil possui cerca d@,4milhGes de servidores publicos civis ativos e sua maior parte e
constituida de servidores municipais, qu&sgmilhdes 62,4%), seguida dd,2milhdes de
servidores estaduaiss(,8%) (IBGE015.

» Ospercentuais de servidores ativos
permanecem extremamente baixos em re|a(;é0 Funciondrios publicos em relagdo ao total de trabalhadores (%)
a populacao brasileir&&03,20% de servidores s . TERRACO o
municipais, 1,58% de estaduais e 0,35% de
federais, os quais, somados, indicam que, de
cada cem brasileiros, apenas 5,13 se ocupam

atualmente do servico publico. Se considerado 1 s
em proporcao da forca de trabalho do pais, ess et
percentual fica entre 11% e 12%, segundo a I | | I I - .
OCDE (2010 1 I I i
* 57,8% dos domicilios tem conexao com a §30ffs2§¢8
internet (2015) JABEgde ¢ |
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Onde haveria resisténcia? Justica do
trabalho e sindicatos!

L]

Desmonte do papel
social do Estado

Reforma da Previdéncia
Altera as regras de
acesso e remuneracao da
previdéncia publica (PEC
287)

Cotexto

PEC do Teto Novo
Regime fiscal que limita
0S gastos publicos

com politicas sociais
(Em dezembro de 2016)

Perdas de direitos
socilais

Lei da Terceirizacao
Retira restricoes sobre 0
trabalho temporario e
terceirizacao
(Em marco de 2017)

Reforma Trabalhista
Altera a CLT
precarizando as relacdes
de trabalho
(Em julho de 2017)
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‘A EC95 LIMITOU o crescimento da despesa primaria da Uniao no prazo de 20
anos, a partir 17 até 2036, conforme a variacao da inflacado calculada pelo IPCA

do ano anterior. Os limites maximos dos exercicios futuros possuem base fixa,

conforme os valores consolidados no exercicio de 2016:

PROJECOES DE PARAMETROS

PIB real (%) 2,5 2,0
PIB Nominal (RS bilhdes) 7.244,3 T -ABT S
— IPCA acum (%) 4,5 4,2
IGP-DI acum (%) 4,7 4,5
Taxa Over - SELIC Média (%) 9,0 8,0
Taxa de Cambio Média (RS / USS) 3,3 3,4
Preco Médio do Petrdéleo (USS/barril) 55,9 50,3
Valor do Salario Minimo (RS 1,00) 979,0 969,0
Massa Salarial Nominal (26) 8,5 5,7

Fonte: SPE/MF.
Elaboracdao: SOF/MP.
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*No caso de descumprimento de limites estabelecidos fica proibido:

VConceder vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de remuneracédo de

servidores publicos, inclusive a revisdo geral anual prevista na CF — exceto em caso
de sentenca judicial ou determinacdo legal decorrente de atos anteriores a vigéncia
da PEC 241,

V' Criar cargo, emprego ou funcao que impligue aumento de despesa;
V Alterar a estrutura de carreira que implique aumento de despesa,

V Admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo — exceto no caso de reposicao de
cargos de chefia e de direcao que néo acarretem aumento de despesa e aquelas
decorrentes de vacancias de cargos efetivos;

V' Realizar concurso publico.

‘Veda novas concessOes e ampliacoes de beneficios e renuncias tributarias sem,
contudo, rever as renuncias concedidas atualmente.
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Impacto nas Politicas Publicas:
Educacao e Saude

*Anula a validade dos artigos constitucionais que garantem a

aplicacao de minimos percentuais da receita.
*Saude (15% RCL)

‘Educacéo (18%-Uniao e 25%- Estadose Municipios da receta
de Impostos). RS (35%)
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Questoes a serem respondidas....

« Oteto paraosgastos publicosacompanham a expansao da demandapor servicos
publicos?

« Queimpacto tém sobre os sakrios do setor privado?0 salario minimode 2002a201%eve
aumento real de 77,1% setivesse sido corrigido somente pelo INPCseriaigual a R$496,60
ao invés dos atuaisR$880,00.

« Diante do conflito distributivo, como o parlamento garanteadistribuicao justados
recursos?

« (Como viabilizao PlanoNacioral de Educac®?

« Como vai acomodar o aumento do numero de beneficiarios da Previdéncia?
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A Lei 13.467/2017 e o servico publico

Tanto a Lei 13.467/2017 quanto a Lei 13.429/2017 (do trabalho tempordrio e da
terceirizac@o) atingem mais diretamente os(as) trabalhadores(as) do setor
privado.

No entanto, o servico publico pode ser afetado, por pelo menos trés vias:

*pelos segmentos privatizados (por parceria publico-privada, organizagées sociais,

fundacgbes, contratacoes etc.);
epelo recurso a CLT para estabelecer direitos de servidores (as); e
*pela utilizacdo das normas do setor privado como paradigma ou referéncia para o direito
do setor publico.
—Por ex., em outubro passado, o STF adotou a lei de greve do setor privado comao

referéncia pardnormatizaf’ a greve no setor publico.
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Terceirizagao irrestrita

A Lei 13.467/2017 modifica a Lei 6.019/1974, em artigos que foram
recentemente alterados pela Lei 13.429/2017.

Conceitua “prestacéo de servicos a terceiros” como “a transferéncia
feita pela contratante da execu¢do de quaisquer de suas atividades,
Inclusive sua atividade principad pessoa juridica de direito privado
prestadora de servicos”. (Art. 4-A da Lei 6.019)

ServicoPublico- IN n¢5 de 25 de maio de 2017 - Dispbe sobre o
procedimentode contratacao de servicossob o regime de execucao

Indireta no ambito da Administracao Publica federal direta,
autarquicae fundacional
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Intersecao
entre
publico e
privado

Terceirizagao irregular nas empresas estatais:
TCU (2016)
“oaupacao de atividades inerentesas@tegaias
fundonais previstasno planode cargos da

empresa;exercicb de atividade-meioe
presenca de relacdo de subordinacao direta e
pessoalidade; e exercicio de atividade-fim__
Entre 2012e 2016 foram constatados6.811

Concesséo de servico publico (Lei n°® 8.987/1995)

Permissao de servico publico (Lei n° 8.987/1995)
Parcerias Publico-Privadas (PPP) (Lei n°® 11.079/2004)

Cooperativismo (Lei n° 13.204/2015)

Terceiro Setor (fundacdes privadas e associacbes sem
fins lucrativos (ONGs, OSs, OSCIPs), Lei n°
13.204/2015)

Irregularidades em contratos de terceirizagao na saude
publica:
TCU (2016) — 6 Ufs
modadidade de licitacdo incormreta; Inexisténcia de

orcamento prévio; Syerfaturamento caraderizado pelo

pagamento de horasrelativasa plantdes médicos cujas

prestagoes nao foram comprovadas Naocomprovacao

dos efetivos custosincorridos,; Faturasemitidas e pagas
em desconformidade com os contratos
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@ COMENTE!

Prefeitura de Angelina abre leilao
para contratar professor de
educacao fisica por menor preco

8

Por

CRISTIAN
EDEL WEISS

COMPARTILHE:

alizada em 26/04;/2017 - 18h13min £ Su

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGELINA

PREGAO PRESENCIAL N2 018/2017
PROCESSO LICITATORIO N2 018/2017

I Prefeitura de Angelina abre leildo para contratar profes:

1-PREAMBULO
1 — A Prefeitura do Municipio de Angelina/SC torna publico e faz saber que, por determinacdo de seu Prefeito
Municipal, Sr. Gilberto Orlando Dorigon, acha-se aberto o PREGAO PRESENCIAL N2 018/2017, tipo de licitacdo a de
"MENOR PRECO GLOBAL”, que sera processado em conformidade com a Lei Federal n. 10.520/2002,
subsidiariamente com a Lei 8.666/93 com suas modificacdes.

2 — O INICIO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO PARA O RECEBIMENTO DOS ENVELOPES contendo PROPOSTA DE
PRECOS e outro a DOCUMENTACAO sera até as 09h00 horas, do dia 06/04/2017.

5 — Este edital refere-se & contratagdo pela Prefeitura do Municipio de Angelina de prestacdo de servigos de
Instrutor de Atividades Fisicas, de acordo com as quantidades e especificacbes seguintes:

Qtd.

Carga Hordria

Descrigdo do objeto

Valor maximo/Més

1

20
horas/semanais

Contratagdo de servicos de Instrutor de Atividades
Fisicas para o N.E.M. Ermelinda Goederdt Pereira, na
localidade de Rio Novo, e o N.E.M, da Barra Clara.

R$ 1.200,00

Em trecho do edital, prefeitura determina valor maximo mensal de R$ 1,2 mil para o servigo

Foto: Reproducdo
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Os efeltos da proposta valempara Uniao,
estados,municipios e Digrito Federal.

Cracritério subjetivo "mau desempenho”
Ndo resolve a qualificacdo do servico publico
Essa Lei + EC 95 = faléncia dos servigos publicos



www.dieese.org.br

Quem ganha?

« Segun® a Oxfam, "no mundo, oito pessoas detém o mesmo
patrimonio que a metade mais pobre da populacéo (...)

* No Brasil, a situacdo € pior: apenas seis pessoas possuem riqueza
equivalente ao patrimonio dos 100 milhées de brasileiros mais
pobres. E mais: os 5% mais ricos detém a mesma fatia de renda que
os demais 95%.

— Por aqui, uma trabalhadora que ganha um salario minimo por més levara
19 anos para receber o equivalente aos rendimentos de um super-rico em
um unico meés".
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A IMPORTANCIA DA ORGANIZACAO SINDICAL
DOS TRABALHADORES

Os sindicaos nascen como uma reacao asprecarias
condicoes de trabaho e remunaacaoa que estao
submetidos ostrabahadoresno captalismo

Dimensio Aatuacaodos Asnegociagdes Asentidades Aingtituicao que
indispensawel da sindicatos coletivas preasam dispa de melhor atua para
democadaéa contribuiu ampliamdireitos recusos politicose asseguraro
existénciade um decisivamente para garantidos por lei financeiros para se cumprimento dos

Sstemade que aC-88 e avangcamem contraparem ao direitose

relagbes de reservasse todo o novasconquistas poder das denunadar os

trabdho art.7° aosdiretos corporagdes abuscséo
dostrabdhadorese empresariais sindicato
outros grandes
temasnacionase
regionas
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COMO RESISTIR?
NINGUEM VAI SE SALVAR ISOLADAMENTE!
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n.m_Es DEPARTAMENTO INTERSINDICALDE
== ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

Pagina inicial | Quem somos | About us | Quien somos

Custo de vida Emprego e Desemprego Cesta basica Tarifas piblicas
)
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Diagnéstico da
previdéncia dos
servidores civis

Este trabalho aborda antecedentes historicos da previdancia
do servidor piblico, causas do deficit dos RPPS e a
existéncia de ftralamenio diferenciado dos servidores

civis da esfera federal.
02032018
12 3456 8
) “« > oje Abril 2018
boletim de conjuntura nota técnica
Previsdo de recupera¢do néo inspira NT n® 191 - Imposto de renda pessoa fisica: Dom | Seg | Ter | Gua | Qui | Sex | Sab
otimismo propostas para uma tributagdo mais justa ! 2 2 + s e v
Depois de dois anos de profunda recesso, a Esta Nota Técnica aborda a defasagem da 10 1 12 12 14
economia brasileira encerrou 2017 com a tabela de cdlculo do Imposto de Renda da
https://www.dieese.org.br/# plra‘v‘ El] deﬁuma recup?ragﬁ-.] que ndo iIS\F:] essaa Fisica EIE!PF: entre 1996 e 2017 W7 18 18 20 2 W
O Digite aqui para pesquisar )

Patricia Pelatieri relacionament@dieese.org.br
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