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Palabras de presentación

Desde su ingreso pleno como afiliada a la Internacional de 
Servicios Públicos (ISP) en el año 2010, la CTMRA ha venido 
desarrollando una serie de acciones en diferentes ámbitos del sin-
dicalismo y el mundo del trabajo a nivel global.

Esta presentación sólo pretende resumir algunas de esas accio-
nes, a las cuáles consideramos como las más significativas para 
comprender la orientación y sentido de la política sindical inter-
nacional de nuestra confederación nacional.

La necesidad de unificar criterios y coordinar acciones inter-
nacionales, presupone tender lazos orgánicos de relacionamien-
to con el resto de las instancias representativas del movimiento 
sindical a nivel nacional, subregional, regional y global, e impo-
ne una mayor conexión con las acciones de la ISP (Internacio-
nal de Servicios Públicos), la CCSCS (Coordinadora de Centrales 
Sindicales del Cono Sur), la CSA (Confederación Sindical de las 
Américas) y la CSI (Confederación Sindical Internacional). Men-
ción especial merece nuestro compromiso, desde su fundación 
en 2014, con la CONTRAM ISP AMERICAS (Confederación de los 
Trabajadores y de las Trabajadoras Municipales de la Internacio-
nal de Servicios Públicos de las Américas), compromiso el cual 
será renovado, consolidado y fortalecido.

En el contexto planteado, el trabajo y la consulta con la se-
cretaria de relaciones internacionales de la CGT (Confederación 
General del Trabajo), se impone como necesidad y se sostiene 
como convicción de parte de la CTMRA.

En definitiva, para este período de mandato 2023-2027, nos 
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proponemos seguir el camino inaugurado por el compañero Ru-
bén García, el cual instaló a la CTMRA en el concierto del sin-
dicalismo global, constituyéndose en la representación genuina 
de la rama municipal de los trabajadores y de las trabajadoras 
argentinos/as a nivel global.

Por último: nos definimos como un sindicalismo de vocación 
global e identidad nacional. La CTMRA ajusta su estrategia inter-
nacional a estos principios y los sostiene en sus acciones. 

Lic. HERNÁN DOVAL 
Secretario General 

CTMRA
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Desarrollo internacional de la CTMRA.

Desde su afiliación a la Internacional de Servicios Públicos 
(ISP), la Confederación de Trabajadores Municipales de la Re-
pública Argentina (CTMRA), ha venido desplegando sus accio-
nes internacionales a partir de la certeza sobre la influencia y 
centralidad de las agendas globales del mundo del trabajo, las 
cuáles acotan los tiempos, condicionan los escenarios y promue-
ven nuevas normativas, transversalizando las agendas regionales, 
subregionales, nacionales, subnacionales y locales de las organi-
zaciones sindicales.

Desde nuestra primera intervención como CTMRA más allá de 
las fronteras argentinas, en el Congreso Mundial de la ISP (Inter-
nacional de Servicios Públicos) en Durban-Sudáfrica (2012), en 
donde fuimos invitados a exponer ante 134 delegaciones de sin-
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dicatos municipales de África, Asia/Pacífico, Europa e Interamé-
ricas (Norte-Centro-Sur y Caribe), argumentamos sobre la nece-
sidad de unidad global del sector municipal, postura ratificada 
tiempo después (2014) y en su tramo subcontinental latinoame-
ricano, con la creación de la CONTRAM ISP AMERICAS (Confe-
deración de Trabajadores/ras Municipales de la Internacional de 
Servicios Públicos de las Américas) en el Congreso de la ciudad 
de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo (México).

Desde ahí, ha sido fuerte el impulso y la participación de la 
CTMRA, en una serie de acciones globales junto al sector muni-
cipal de la ISP. 

Entre otras importantes acciones globales en las cuales partici-
pamos, podemos destacar la Cumbre Mundial Anti-privatizadora 
de los Sindicatos de Servicios Públicos, desarrollada en Washin-
gton-DC en el año 2015. 

La misma fue convocada por la Secretaria General de la ISP, la 
dirigente sindical italiana Rosa Pavanelli y organizada por el des-
tacado dirigente sindical estadounidense Lee Sanders, Presidente 
de la AFSCME (Federación Nacional de los trabajadores y de las 
trabajadoras Municipales de los EE.UU.). 

En esta actividad los representantes de la CTMRA formaron 
parte de la delegación conformada por seleccionados dirigentes 
sindicales internacionales, que se entrevistaron con funcionarios 
de los Organismos Multilaterales de Crédito (FMI, Banco Mun-
dial), y del Gobierno de los EE.UU (Reserva Federal y Dpto. de 
Estado), para hacerles llegar en persona y sin intermediarios, las 
posiciones críticas del movimiento sindical ante una globaliza-
ción para pocos y profundamente desigual e injusta.

El año 2016 sería muy fecundo en términos de organización 
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global del sindicalismo municipal, en dicho año fue creada la 
Red Mundial de Sindicatos de Gobiernos Locales y Regionales 
de la ISP en Bruselas, con la participación de una delegación de 
la CTMRA, un verdadero hito que ha permitido a partir de esa 
creación, dotar al movimiento sindical municipal global de una 
herramienta de cooperación y coordinación mundial de la cual 
carecía.

En este mismo orden de acciones, y durante el año 2017, se 
llevó a cabo, durante el transcurso de la 106° Conferencia Inter-
nacional del Trabajo de la OIT, una actividad conexa a la Confe-
rencia, en la cual se difundió y explicó los principios y alcances 
de aplicación de la ley 14.656 (Relaciones Laborales y Negocia-
ción Colectiva para los trabajadores y trabajadoras municipales 
de la Provincia de Buenos Aires) y de la necesidad de extender-
la, con las adaptaciones necesarias para cada paso, tanto en las 
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restantes provincias de Argentina, como al resto de los países de 
América Latina.

La actividad contó con la participación de autoridades políti-
cas y sindicales de la Argentina, invitados especiales de diversos 
países, todos ellos convocados especialmente por la ISP (Inter-
nacional de Servicios Públicos), la CONTRAM ISP AMERICAS 
(Confederación de los Trabajadores y de las Trabajadoras Munici-
pales de la Internacional de Servicios Públicos de las Américas), 
y apoyados por la CSI (Confederación Sindical Internacional) y la 
CSA (Confederación Sindical de las Américas).  Siendo la princi-
pal exposición, la del autor e impulsor de la ley 14.656, el por 
entonces diputado de la legislatura bonaerense y hoy secretario 
general de la CTMRA, Hernán Doval.

La sanción de la ley 14.656 tuvo repercusión internacional, en 
una nota firmada por la dirigente sindical italiana, Rosa Pavanelli, 
secretaria general de la Internacional de Servicios Públicos (ISP), 
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publicada en el diario británico “The Guardian”, se destacada en 
la nota, su importancia y el rol cumplido por el actual secretario 
general de la CTMRA, en su carácter de legislador provincial al 
momento de la sanción de la ley.



LAS ACCIONES INTERNACIONALES DE LA CTMRA

12

En el año 2018, la CTMRA volvió a participar activamente en 
la 107° Conferencia Internacional anual de la OIT, como parte 
de la delegación oficial de la Internacional de Servicios Públicos 
(ISP).

En el año 2019, la CTMRA organizó en junio de ese año su 
primera jornada internacional en el Hotel Castelar de Buenos 
Aires, en donde se expusieron y debatieron las relaciones entre 
las condiciones laborales de trabajo decente de los servidores 
públicos municipales y el sostenimiento de los servicios públicos 
locales de calidad, en el marco de la negociación colectiva y el 
nuevo empleo municipal en el siglo XXI. 

Fueron expositores en el encuentro, entre otros, el Ex Ministro 
de Trabajo de la Argentina, Carlos Tomada, la Secretaria General 
de la ISP, Rosa Pavanelli y el especialista de la OIT en servicios 
públicos, Carlos Carrión Crespo. 
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Encuentro en el cual participaron dirigentes sindicales de Ar-
gentina, México, Brasil, Guatemala, Costa Rica, Nicaragua, Ecua-
dor, Colombia, Venezuela, Chile, Honduras y Paraguay 

También durante ese mismo mes de junio, se llevó a cabo en 
Avellaneda, el 2° Congreso de la CONTRAM ISP AMERICAS, que 
eligió al nuevo directorio ejecutivo para el período de mandato 
2019-2024, siendo reelegido como secretario general el compa-
ñero Rubén García de la CTMRA, siendo el actual secretario ge-
neral en ejercicio de la CONTRAM ISP AMERICAS.

El directorio ejecutivo de la CONTRAM ISP AMERICAS, reflejó 
en su composición el despliegue territorial y la representatividad 
laboral de la organización sindical en el nivel subcontinental (la-
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tinoamericano) y la irrupción de la mujer sindicalista municipal, 
las cuales representan y ocupan el 50% de los cargos en el direc-
torio ejecutivo:
Presidenta: Vilani De Souza Oliveira (FETAMCE)-Brasil. Vicepresidente primero: Víctor 
Licona Cervantes (FESTEM)-México. Vicepresidenta segunda: Solange Cristina Ribeiro 
(SINDSEP-SP)-Brasil. Secretario General: Rubén García (CTM)-Argentina. Secretario 
General adjunta: Antonio Riquelme (ASEMUCH)-Chile. Secretario de Finanzas: An-
tonio Gilardi (CTM)-Argentina. Secretario de Derechos Laborales y Sindicales: Darío 
Restrepo Valencia (SINTRAESTATLES Nacional)-Colombia. Secretario adjunto de De-
rechos Laborales y Sindicales: Lairet Figueroa Cervó (SUEPGEC)-Venezuela. Secretaria 
de Derechos Humanos: Francisca Yesenia Jirón Duarte (UNE)-Nicaragua. Secretaria 
adjunta de Derechos Humanos: Rebeca Céspedes (ANEP)-Costa Rica. Secretario de 
Comunicaciones: Juan Estrada Mosquera (ADEA)-Colombia. Secretario adjunta de Co-
municaciones: Wilson Álvarez (FETMYP)-Ecuador. Secretaria de Género, Equidad e 
Igualdad de Oportunidades y Trato: Mirtha Arias Noguer (SITRAMA)-Paraguay. Secre-
taria adjunta de Género, Equidad e Igualdad de Oportunidades y Trato: Sirlene Vaz De 
Moura (FETAM/MG)-Brasil. Secretaria de la Juventud: Jennifer Carolina Peraza Reyes 
(SIDEYTMS)-Honduras. Secretario adjunta de la Juventud: César Páez (SINOEMA)-Pa-
raguay. Vocal 1°. Gloria González (SINOEMA)-Paraguay. Vocalía adscripta a la secreta-
ría de género, equidad e igualdad de oportunidades. Vocal 2°. Ivón Rodríguez (SUNET 
Nacional)-Colombia. Vocalía adscripta a la secretaría de género, equidad e igualdad 
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de oportunidades. Vocal 3°. Saida Luca (SITRAINFOM)-Guatemala. Vocalía adscripta 
a la secretaría de género, equidad e igualdad de oportunidades. Vocal 4°. Luis Cherres 
(FENOGOPRE)-Ecuador. Vocalía adscripta a la secretaría de comunicaciones. Vocal 
5°. Mayla Gabriela Moco Sánchez (FENATRAMUN)-Venezuela. Vocalía adscripta a la 
secretaría a la secretaría de derechos laborales y sindicales. Vocal 6°. Francisco De 
Assis Gomes Filho (FETAM/RN)-Brasil. Vocalía adscripta a la secretaría a la secretaría 
de derechos humanos. Vocal 7°. Luciano Manuel Do Nascimento (FETAM/SP)-Brasil. 
Vocalía adscripta a la secretaría a la secretaría de derechos laborales y sindicales. Vocal 
8°. Geici Maiara Brig (SINTRASEB-Blumenau-Santa Catarina)-Brasil. Vocalía adscripta 
a la secretaría de comunicaciones. Vocal 9°. Ramiro Amaya (SIDEYTMS)-Honduras. 
Vocalía adscripta a la secretaría de derechos humanos. Vocal 10°. Ramón Chanqueo 
Filumil (ASEMUCH)-Chile. Vocalía adscripta a la secretaría general adjunta.

En ese mismo mes en Buenos Aires, una delegación de la CT-
MRA participó de la Conferencia Regional Interamericana de la 
ISP, conocida por sus siglas en inglés como IAMRECON. 

Dicha conferencia debatió y resolvió el Plan de Acción Re-
gional para las tres Américas, el cual será seguido por los sindi-
catos de servicios públicos, de todos los sectores del continente 
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americano por el próximo quinquenio (Municipales, Administra-
ción Central, Universidades, Organismos de Control, Judiciales, 
Aguas y Saneamiento, Energía y Distribución, Legislativos y otras 
ramas de los servicios públicos).

La última actividad internacional prepandemia fue en enero 
de 2020, se trató de la visita institucional que recibió la CTMRA 
por parte del YOUNION (Sindicato Nacional de los Municipales 
de Austria), aliado estratégico de la CONTRAM ISP AMERICAS 
y de una relación institucional bilateral estrecha con la CTMRA.

La visita de los compañeros austríacos era en reciprocidad de 
una visita anterior, llevada a cabo tiempo atrás por una delega-
ción de dirigentes sindicales de la CTMRA a la ciudad de Viena, 
capital de Austria. El presidente del YOUNION, Christian Meid-
linger y el secretario de relaciones internacionales y unión euro-
pea Thomas Kattnig, realizaron durante dos días recorridas guia-
das interiorizándose de las actividades de los sindicatos locales 
y las federaciones provinciales de la CTMRA, así como de los 
municipios argentinos con especial interés en el área de salud, 
tanto del sector público, como la administrada y gestionada por 
las obras sociales sindicales. Se les hizo entrega de un documen-
to sobre “Los Gobiernos Locales y el Sindicalismo Municipal en 
Argentina”, en su versión en lengua alemana.
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La pandemia

Durante la pandemia la actividad internacional no decayó, 
sino que se reorganizó mediante la utilización de las nuevas tec-
nologías, los años 2020-2021, fueron dos años en donde se in-
tensificaron las acciones de capacitación sobre las agendas inter-
nacionales porvenir. 

Entre otros temas, fueron de especial atención: la crisis cli-
mática y el mundo del trabajo, la digitalización y la inteligencia 
artificial aplicada de los servicios públicos, las condiciones de 
trabajo y los servicios públicos de calidad.

Vuelta a la normalidad presencial

En esta segunda mitad del año 2022, más precisamente en-
tre el 23 y el 25 de agosto en la ciudad de San Pablo, Brasil, se 
convocó y llevó adelante la 8° reunión del directorio ejecutivo 
de la CONTRAM ISP AMERICAS, retomando las actividades pre-
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senciales, combinadas con virtuales. En esta reunión los ejes de 
discusión fueron: 

•	 La Red Mundial de Sindicatos de Gobiernos Locales y 
Regionales (GLR): temas prioritarios y programa de trabajo del 
sector GLR de la ISP 2022-2027.

•	 Financiando los servicios municipales: como financiar 
servicios públicos de calidad para todos.

•	 Actores Regionales y Mundiales en las Municipalidades: las 
alianzas y contrapartes de CONTRAM. 

•	 Desprivatización de los servicios públicos locales: la 
remunicipalización 

•	 Digitalización y servicios municipales: como tratar esa 
transición. 

•	 Buenas prácticas Municipales.

•	 Crisis Climática e impacto en los servicios públicos locales 

•	 Discusión sobre el Plan de Acción de CONTRAM/ISP para 
el próximo periodo, el cronograma y el fortalecimiento de 
CONTRAM/ISP (en coherencia con el Plan de Acción para el 
sector GLR de la ISP 2022-2027).
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Proyección 2023

Durante este año 2023 y en vistas a consolidar, expandir y for-
talecer sus acciones internacionales, la CTMRA, participara del 
Congreso Mundial de la Internacional de Servicios Públicos (ISP) 
en el mes de octubre, en el cual se renovarán sus autoridades por 
el período 2023-2028 y que se llevara a cabo en Ginebra, Suiza.

En fecha y lugar de América Latina a confirmar en el corrien-
te año 2023, y dentro del camino de unidad de acción entre la 
ISP-AMERICAS y la CLATE, el cual se viene trabajando desde el 
año 2008, la CTMRA participará de la creación del Frente de 
Gremios Estatales de América Latina y el Caribe, acto de crea-
ción que reunirá a los secretarios generales nacionales de más de 
un centenar de organizaciones sindicales afiliadas a ISP-AMERI-
CAS y CLATE.

Como sindicalismo municipal, inserto en la problemática de 
los gobiernos locales y sus comunidades de cercanía, igualmente 
sometidas a las mega tendencias globales transformativas, hace-
mos nuestra aquella consigna de controvertido origen que decía: 
“pensemos globalmente y actuemos localmente”.
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